
 
 

 

 قانون السقف -1
 القدرة على القيادة تحدد مستوى فعالية المرء -
 لكي تغير اتجاه مؤسسه غير القائد -
تك  - عالي نت ف كا يادة اكبر  قدرتك على الق نت  كا ما زادت  كل

 أكبر
 قانون التأثير -2

 المعيار الحقيقي للقيادة هو التأثير
 هناك خمس خرافات عن القيادة

تستتتتتتت يك أ  تكو  قائدا دت  أ  تكو   خرافة الإدارة: -1
 مديرا
 ليس كل رجال الأعمال قادة خرافة رجال الأعمال: -2
 ليس كل العلماء قادة خرافة المعرفة: -3
 ليس كل السابقين قادة خرافة الريادة: -4
 ليس كل الوجهاء قادة خرافة المنصب: -5

 عوامل تزيد تأثير القادة
 من هم ؟ شخصياتهم: -1
 من يعرفو ؟ ت:العلاقا -2
 مالذي يعرفو ؟ المعرفة: -3
 بماذا يشعرت ؟ الحدس: -4
 ما تجاربهم؟ الخبرة: -5
 مالذي حققوه؟ النجاح السابق: -6
 مالذي يست يعو  انجازه؟ القدرة: -7

الجوهر الحقيقي للتتتتأثير هو قتتتدرتتتتك على رقنتتتا  ا خرين 
 بالمشاركة

 قانون النمو -3
 يوم تاحدالقيادة تت ور يوميا تليس في 

 مراحل نمو القيادة:
 لا تعرف ماالذي لا تعرفه -1
 تعرف انك بحاجه لا  تعرف -2
 تعرف ماالذي تعرفه -3
 تعرف تتنمو تيبدأ هذا في الظهور بوضوح -4
 تن لق ببساطه بسبب ما تعرفه -5

 
 

 ت بيقات: 
 تالنمو للت وراكتب خ تك الشخصية  -1
 تفر فرص نمو لمن حولك -2
 قانون الملاحة:-4

أي شتتتخس يستتتت يك توجيه الستتت ينة تلكن تحديد المستتتار 
 يت لب قائدا

))القائد هو الشتتتتتتتتتخس الذي يرى أكار مما يراه ا خرت  
 تأبعد مما يرى ا خرت  تقبل أ  يرى ا خرت ((

 ملاحة جيدة:لكي تكو  
 عليك التأمل تالتعلم من أخ ائك تتجاربك -1
 –ادرس الظرتف قبتتل تقتتديم أي تعهتتدات ) المتتاليتتة  -2

 المعنويات( –الاقافة  –التوقيت  –ال اقات  –الموارد 
 استمك  راء ا خرين -3
 انظر للعقبات تالتحديات بواقعيه تلا تتهات   -4

 آلية جو  ماكسويل للملاحة
 المسارحدد  -1
 حدد أهدافك -2
 رتب أتلوياتك -3
 أعلم الأفراد المناسبين -4
 امنح بعض الوقت للقبول -5
 ابدأ العمل -6
 توقك المشكلات -7
 أشر دائما رلى النجاحات -8
 راجك خ تك اليومية -9
 قانون الإضافة -5

 القادة يضي و  القيمة عن طريق خدمة ا خرين
 كيف نضيف القيمة للآخرين

 ا نقدرهمعندم -1
 عندما نعرف احتياجاتهم تنقدمها لهم -2
 عندما ن عل أشياء يرضى عنها الله -3
 قانون الأرض الصلبة -6

 الاقة هي أساس القيادة

 قانون في القيادة لا تقبل الجدل 21
 جون سي ماكسويللـ 

 نشوان محمد بدر /مشاركة

 



 الشخصية هي أساس الاقة تالاقة هي أساس القيادة
 مناطق 3لت وير شخصيتك عليك أ  تنمي 

الاستتتتتقامة:اق ك على ن ستتتتك عهدا أ  تكو   تتتتادقا  -1
 تماما
 الموثوقية:كن ذاتك ال بيعية من غير تكلف تلا تصنك -2
الانضتتتبام:قم بالأشتتتياء الصتتتحيحة في كل تقت بغض  -3

 النظر عما تشعر به
 ر  كنت قد خنت الاقة:

 اعتذر عن الخ أ الذي ارتكبته -1
 قم بالإ لاحات المناسبة -2
 قانون الاحترام -7

 الناس عادة يتبعو  القادة الذين هم أقوى منهم
 طرق لكسب الاحترام6أفضل 

 القدرة ال بيعية على القيادة -1
 احترام ا خرين -2
 الشجاعة -3
 النجاح -4
 الولاء : لديه تلاء قوي لمبادئه تفريقه -5
 القيمة المضاف للآخرين:يضحي من أجلهم -6
 قانون الحدس: -8

 القادة يقيمو  كل شيء من منظور قيادي
الحدس هو قدرة القائد على قراءة ما يحدث حوله ) مواقف 

 اتجاهات( –أشخاص  –
 قانون المغناطيسية -9

 شخصيتك تجذب من هم مالك
 تشترك مك تابعيك في هذه المناطق

 الجيل -1
 التوجه الذهني -2
 الخل ية -3
 القيم -4
 ال اقة -5
 الموهبة -6
 القدرة على القيادة -7
 

 قانون الارتباط -10
 القادة يمسو  القلوب أتلا قبل أ  ي لبوا المساعدة

 كيف تنشئ الارتبام
 ارتبط بن سك -1
 توا ل بان تاح -2
 اعرف جمهورك -3
 جسد رسالتك -4
 ت هم موقف ا خرين -5
 ركز عليهم تليس على ن سك -6
 آمن بهم -7
 قدم الاتجاه تالأمل -8

 قانون الدائرة الداخلية: -11
 بواس ة الأشخاص الأكار قربا منهقدرة القائد تتحدد 

   ات الرجال الذين يجب أ  يكونوا في دائرتك:
 له تأثير كبير مك ا خرين -1
 يمتلك موهبة مكمله -2
 يشغل منصبا استراتيجيا في المؤسسة -3
 يضيف قيمه لك تللمؤسسة -4
 يؤثر بإيجابيه على أفراد الدائرة الداخلية -5

 ا:كيف تبني دائرة داخليه تت وره
 أع هم مسؤتليات رضافية -1
 اقض تقتا رضافيا معهم لتقديم النصح -2
انسب لهم ال ضل تاثن عليهم حين ينجحو  تحاسبهم  -3

 حين يقصرت  
 قانون التفويض-12

 القادة الواثقو  هم الذين يمنحو  السل ة للآخرين
 يعجز القادة عن ت ويض السل ة لالاثة أسباب:

 الوظي يالرغبة في الأما   -1
 مقاتمة التغيير -2
 نقس قيمة الذات -3

 قانون الصورة-13
 الناس ي علو  ما يرت  القائد ي عله

 تذكر التالي:
 الأتبا  يراقبو  دائما ما ت عله -1



تعليم ما هو  تتتتتتتتتواب أكار ستتتتتتتتتهولة من فعل ما هو  -2
  واب

يجتتب أ  نعمتتل على تغيير أن ستتتتتتتتتنتتا قبتتل أ  نحتتاتل  -3
 تحسين ا خرين

حة الأكار قيمه التي يمكن أ  يع يها القائد هي المن -4
 القيادة بالقدتة الحسنه

 قانون الاقتناع:-14
 الناس يقتنعو  بالقائد ثم بالرؤية
 كيف تزيد مصداقيتك لدى الأفراد

 رقامة علاقات طيبه معهم -1
 أ  تكو  أمينا ت ادقا تبناء الاقة -2
 تضك معايير عاليه لن سك تإع اء القدتة -3
 منحهم الأدتات اللازمة للقيام بعملهم بشكل أفضل -4
 مساعدتهم على تحقيق أهدافهم الشخصية -5
 تنميتهم تت ويرهم كقادة -6

 قانون النصر-15
 القادة يجدت  طريقة لكي ي وز ال ريق

 عنا ر ل وز ال ريق: 3
 تحدة الرؤية -1
 تنو  المهارات -2
يق أقصتتتى قائد ملتزم بتحقيق النصتتتر تدفك أفراده لتحق -3

 رمكانياتهم
 ت بيقات:

 عليك تحمل مسؤتلية فوز ال ريق -1
يجب أ  يكو  حماستتتتك تالتزامك تتضتتتتحيتك اكبر من  -2

 أفراد ال ريق
رذا كنت غير قادر على اقنا  ن ستتتتتك بالالتزام بمستتتتتؤتلية 

 النصر لل ريق فهناك سبب من هذه الأسباب
 تسعى تراء رؤية غير مناسبة -1
 غير مناسبةتعمل في مؤسسة  -2
 لست القائد المناسب -3

 قانون القوة الدافعة: )الحماس و الاندفاع(-16
 لزيادة القوة الدافعة:. القوة الدافعة هي أتفى  ديق للقائد

 تحمس لرؤيتك تهدفك -1

 أبعد الماب ين عنك -2
 احت ل بإنجازاتك تلو كانت  غيرة -3

 قانون الأولويات:-17
 يعني الانجاز القادة يدركو  أ  النشام لا
 كيف أركز على أتلوياتي:

 حدد أهدافك تمسؤتلياتك -1
 حدد الأعمال المترتبة عليها -2
 اترك الأعمال التي لا تنسجم مك أهدافك تمسؤتلياتك -3

 قانون التضحية:-18
 ينبغي للقائد أ  يضحي لكي يعلو

 أشياء يجب أ  تعرفها عن التضحية
 ليس هناك نجاح بدت  تضحية -1
 با يكو  القادة م البين بالتضحية أكار من غيرهمغال -2
 لا بد أ  تستمر في التضحية لكي تبقى أعلى -3
 كلما كا  مستوى القيادة أعلى كانت التضحية أعظم -4

 قانون التوقيت:-19
ما ت عله تما ترمي  قدر أهمية  يادة على ن س  توقيت الق

 لتحقيقه
 أربك احتمالات لإجراءات القائد:

 الخاطئ في الوقت غير المناسب يؤدي لكارثةالإجراء  -1
الإجراء الصتتتتتتتتتحيح في الوقت غير المناستتتتتتتتتب يؤدي  -2

 لمقاتمة
 الإجراء الخاطئ في الوقت المناسب يؤدي لخ أ -3
 الإجراء الصحيح في الوقت المناسب يؤدي لنجاح -4

 قانون النمو المتفجر:-20
م لكي تزيد النمو قم بقيادة أتبا  تلكي تضتتتتتتتتتاقف النمو ق

 بقيادة قادة
 قانون الإرث:-21

 تقاس القيمة الباقية للقائد بواس ة تراثه
 لت وير ررثك:

 تعرف على الإرث الذي تريد تركه -1
 عش الإرث الذي تريد تركه -2
 اختر من سيحمل تيو ل ررثك -3
 


